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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si cu
prevederile art. 7 (1) din HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primaria Orasului Corabia organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioada nedeterminatd a patru functii contractuale de executie vacante de:

- inspector de specialitate gradul I, nivel studii S, in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale
- inspector de specialitate gradul II, nivel studii S, in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, I.T.,
Proiecte
- sofer, treapta profesionala I1, nivel studii M/G in cadrul Serviciului Transport; S.S.M. — Situatii de Urgenta
- muncitor calificat, treapta profesionala I, nivel studii M/G in cadrul Biroului Urbanism si Amenajarea
Teritoriului.

La concurs se poate inscrie orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale:

- are cetitenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta de minim 18 ani;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentu care solicitd inscrierea la concurs, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnati definitiv pentru savrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legéturi cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
« pentru postul de inspector de specialitate gradul I, nivel studii S in cadrul Serviciului Impozite si Taxe
Locale:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite

cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime minimai in specialitatea studiilor superioare absolvite — minim 7 ani
« pentru postul inspector de specialitate gradul II, nivel studii S, in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, 1.T., Proiecte

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite

cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime minima in specialitatea studiilor superioare absolvite — minim 1 ani
« pentru postul sofer, treapta profesionala 11, nivel studii M/G in cadrul Serviciului Transport; S.S.M. —
Situatii de Urgenta:
- studii medii sau generale finalizate cu certificat sau diploma de calificare

- perrmis de conducere categoriile B si C
- experienta in conducerea autovehiculelor (dovedita cu documente eliberate de angajatori anteriori) —minim

2 ani.



« pentru postul de muncitor calificat, treaptd profesionald I, nivel studii M/G in cadrul Biroului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului:

- studii medii sau generale finalizate cu certificat sau diploma de calificare

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minim 7 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune in perioada 02.06.2021 (ora 8°)- 15.06.2021 (ora 16°°)
la Serviciul Resurse Umane din Primaria Corabia (Corabia, str. Cuza Voda , nr.54), un dosar de concurs care
va contine urméatoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;
c¢)copia documentului care sa ateste nivelul studiilor;
d)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului);
e)adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
f)curriculum vitae.

Candidatii la postul de sofer vor depune si:
g)copia permisului de conducere
h)istoricul sanctiunilor la regimul circulatiei pe drumurile publice.

Actele prevazute la lit. b), ¢) si g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Orasului Corabia, in trei etape:
a)selectia dosarelor de inscriere — 17.06.2021, ora 12
b)proba scrisa — 24.06.2021, ora 10®°
c¢)interviul — 29.06.2021, ora 10%.
Termenul pentru depunerea contestatiilor pentru fiecare din rezultatele celor 3 probe este de o zi lucratoare
de la afisarea rezultatelor.

PRIMAR,
Ing. OANE IULICA



Anexa la anuntul nr. 9298/31.05.2021

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare pe perioada nedeterminata a postului contractual de executie de
inspector de specialitate gradul I, nivel studii S, in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul IX “Impozite si Taxe Locale” din Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.0.G. nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare pe perioada nedeterminata a postului contractual de executie de inspector de specialitate gradul II, nivel
studii S, in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, I.T., Proiecte

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4.Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. H.G nr. 905/2017 registrul general de evidenta a salariatilor;

7.Hotararea nr. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

8. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare pe perioada nedeterminata a postului contractual de executie de sofer, treapta profesionald I1, nivel studii
M/G in cadrul Serviciului Transport; S.S.M. — Situatii de Urgenta

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0.U.G. nr. 195/2002 (r1) privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.0.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna
ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual de executie de muncitor calificat, treaptd profesionald I,
nivel studii M/G in cadrul Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. H.G. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

6. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMAR,
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